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UF2683_a (Transversal): Aplicacion de conceptos basicos de la teoria de géne-
ro y del lenguaje no sexista (60 horas)

Contenidos
1. Andlisis de la informacion desde la perspectiva de género

a. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

b. Aplicacion del género como categoria de analisis o la perspectiva de género.

c. Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y
hombres.

d. Identificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo.

e. Mecanismos educativos y su contribucion en la construccion del género.

f. Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de
partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres.

g. Establecimiento del cédigo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley de
proteccion de datos.

2. Identificacion y tratamiento de imagenes y utilizacion de lenguaje no sexista

a. Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y len
guaje se xista.

b. Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al pensa
miento desde el enfoque de género.

c. El papel de los medios de comunicacion en la construccién del género.

d. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas.

3. Espacios cotidianos de participacion: identificacion de desigualdades e intervencion teniendo en
cuenta la diversidad de las personas

a. Deteccion de ambitos y niveles de participacion y su vinculacién con el orden de género
establecido.

b. Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado.

c. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y hom
bres.

d. La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

e. Mecanismos de deteccion y analisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo.

f. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.

g. Mecanismos de intervencion en el disefo, implementacion, evaluacion y seguimiento
de las actuaciones, en colaboracion y coordinacion con el equipo experto en
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Participacion de las mujeres a lo largo de la historia: procesos de empoderamiento

a. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos.
b. Identificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio



publico.

c. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

d. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres.

e. Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género.

f. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

5. Elementos estructurales para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral

a. Aplicacion del concepto de division sexual del trabajo.

b. Aplicacion de la definicién de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo.

c. Proceso de consolidacion de las mujeres en el ambito del empleo en Espana, recorrido
historico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo.

d. Participacion y representacién en sus organos directivos.

e. Identificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de i
ntervencion.

f. Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.

g. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la bus
queda de empleo.

6. Elementos estructurales que determinan situaciones de violencia de género

a. ldentificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia ejer
cida contra las mujeres.

b. Caracterizacion de la violencia de género.

c. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.




