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UF2686: Analisis del entorno laboral y gestion de relaciones laborales desde la
perspectiva de género (90 horas)

Contenidos

1. Mecanismos de observacion del entorno laboral desde la perspectiva de género y manejo de
recursos

a. Aplicacion de la definicion de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado |
aboral y su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b. Formas de caracterizacion de los tipos de discriminacion en materia de empleo y ambi
tos donde se desarrolla.

c. Procesos de intervencion en materia de diversificacion profesional. Superando el curricu
lum oculto.

d. Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
de caracter internacional, europeo, estatal, de las CC.AA.y local.

e. Utilizacion de guias y manuales de referencia para la promocion de la participacion de
economica las mujeres y en el ambito del empleo, de caracter internacional, euro
peo, nacional, autondmico y local. Buenas Practicas.

f. Aplicacion de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas publicas para lograr
la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo.

g. Aplicacién de instrumentos para la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hom
bres en las empresas.

h. Identificacion de elementos de utilidad en el sistema de Formacién Profesional para el
empleo, en vigor.

2. Intervencion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral

a. Métodos para la caracterizacion del empleo por cuenta ajena.

b. Métodos para la caracterizacion de la iniciativa empresarial y el empleo auténomo de las
mujeres.

c. Identificacidén de actuaciones vigentes para la promocién de la participacion de economi
ca las mujeres y en el ambito del empleo.

d. Participacion en las fases de los itinerarios integrados de insercién con perspectiva de
genero.

3. Intervencidn y sensibilizacion en materia de conciliacion y corresponsabilidad

a. Mecanismos de incorporacion de la perspectiva de género en materia de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.

b. Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
para la promocion de la conciliacion de la vida personal y laboral.

c. Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar y corresponsabilidad. Buenas Practicas.

d. Elaboracion de acciones de difusion y sensibilizacion para la ciudadania, las institu-
ciones, las organizaciones y entidades del entorno de intervencion en materia  de
participacién econdmica y en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia
de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.



